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BEVEZETES

Az egyenl6 bandsmad és a diszkriminacié-mentesség olyan alapvets emberi jog, amelyet a Szent
Vitus Alapitvany a lehet6 legmagasabb szinten és a szervezet minden tagjanak javara kivén
megvaldsitani és apolni.

A Szent Vitus Alapitvany a Nemek Kézotti Esélyegyenl&ségi Tervében irdnyelvként elfogadja a Horizon
Europe (Horizont Eurépa) célkitlizéseit, melyek hozzajérulnak a nemek kozti esélyegyenléség
horizontdlis biztositasahoz. Javasolt tematikus teriiletek: (1) A munka és a maganélet egyenstilya, (2)
Nemek kozotti egyenstly a vezetésben és a dontéshozatalban, (3) Nemek kozotti esélyegyenldség a
munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel sorén, (4) A néi nemre vonatkozé elemzések beépitése a
kutatdsi és oktatasi tartalmakba, (5) A nemi alapu erszak, tobbek kézott a szexualis zaklatas
megakaddlyozdsdara és kezelésére irdnyuld intézkedések.

Az Eur6pai Bizottsdg 2022. mdrcius 8-an benyljtotta a nGkkel szembeni erészak és a kapcsolati
erészak elleni kiizdelemrdl sz616 Gj, uniés szint( iranyelv javaslatot. Tovabba az Eurdpai Bizottsag
megkezdte a 2020-2025 kézotti id6szakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi stratégia kidolgozasat,
melynek célja, hogy megsz(injon a nemi alapti erdszak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipidk,
eltiinjon a nék és férfiak kdz6tti munkaerdpiaci szakadék, a kiilonboz6 gazdasagi dgazatokban
mindkét nem azonos ardnyban képviseltesse magat, egyenl8séget élvezzen a bérek és a nyugdijak
terén, a gondozdsi feladatok mindkét nem képviselSire egyenld mértékben héruljanak és a
ddntéshozdi, illetve politikai palyak nemtél fiiggetleniil nyitva alljanak mindenki elstt.

Az Alapitvany elsd, kétéves, 2022-2023-as idészakra sz616 nemek kézotti egyenldségi terve hat
tematikus prioritdsi teriiletet hatdroz meg, melyre a figyelmét 6sszpontositja. Ezek a kiemelt
teriiletek a kévetkezdk:

1) Nemek kozotti egyensily a vezetésben és a déntéshozatalban

2) Nemek kdz6tti egyenléség a munkaers-felvétel, a karrierépités és a megtartds terén
3) Munka és magdanélet egyensiilya, gondozasi feladatok

4) A nemek kozotti egyenl6ség dimenzidjanak integraldsa a munkavégzésben

5) A nemi alapu erdszak elleni intézkedések, beleértve a szexudlis zaklatast is

6) A nemek kézotti egyenlbség intézményesitését szolgald struktirak

Ceélunk, hogy az els6 nemek kdzotti egyenl8ségi terviinkben szerepl cselekvések és intézkedések
sikeres végrehajtésa érdekében valamennyi munkavillalét bevonjuk, és aktiv részvételre kérjuik.
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1) Nemek kdzotti egyensly a vezetéshen és a dontéshozatalban

Az Eurépai Bizottsag 2022. mércius 8-4n benydjtotta a nSkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak
elleni kiizdelemrél 52616 Uj, uniés szint( iranyelv javaslatot. Tovabbé az Eurépai Bizottsag megkezdte a
2020-2025 koz6tti id8szakra sz016 nemi esélyegyenlSségi stratégia kidolgozdsat, melynek célja, hogy
megsziinjon a nemi alapy erészak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipidk, eltinjon a nék és férfiak
kdzétti munkaerépiaci szakadék, a kiilénbdz6 gazdaségi agazatokban mindkét nem azonos aranyban
képviseltesse magdt, egyenlSséget élvezzen a bérek és a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok
mindkét nem képviselire egyenl8 mértékben haruljanak és a dontéshozéi, illetve politikai palyak
nemt§l fiiggetlenll nyitva alljanak mindenki el6tt.

A Szent Vitus Alapitvany szervezeti felépitése: vezetSk szédma 3 6, ebbdl 2 férfi és 1 né, az Hsszlétszam
12 &, amelybdl 5 férfi és 7 néi dolgozénk van.

Célkitlizés Intézkedések Idérend
2022 2023
1) A vezet§i poziciokat érinté | Alkalmazotti kérd8ives felmérés készitése, amely X
akadalyok azonositdsa a kérdéseket tartalmaz a néi munkavallalék altal a vezetéi
szervezeten beliil poziciok elérését akadédlyozé problémdk megitélésérsl
Képzési lehet8ségek elérésének biztositasa a leends néi | X
vezetSk szdmara.
2) A nemek kézotti egyensily | Uj tervezési rendszer bevezetése a kulcsfontossagu X
ndvelése a vezetdi poziciok tehetségek azonositdsa és a potencialis n6i és férfi
kozott 50%-kal 2023 végéig jeléltek kdrének kialakitdsa érdekében, akik képesek a
jov6ben a vezetdi pozicidk betdltésére.
Attekintendék a toborzési és kivalasztasi folyamatok, és X
gondoskodni kell arrél, hogy minden vezetéi pozicidra
néi és férfi jeldlteket is taldljanak.

2) A nemek kozotti egyenléség a toborzas, a karrierépités és a megtartds terén

A Szent Vitus Alapitvany egységesitett folyamatot alkalmaz a szervezetbe belép8 djonnan belépbk és
a szervezeti ranglétra kiilénb6z6 szintjein valé tovabblépés tekintetében. A szervezetbe vald belépés
jellemz&en adminisztratori, ligyintézi statusszal kezdédik. Osszesen 12 16 dolgozik az Alapitvényban,
€s tobbségiik n6. A kovetkezd lépés a kdzépvezetdi pozicid, esetenként pedig egyesek szamadra a karrier
a felsGvezetdi poziciéban ér véget.
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Célkittizés Intézkedések Idérend

2022 2023
1) A friss vezet8 megtartdsi Munkavallaléi felmérést kell végezni, amely az X
aranyanak ndvelése egyenlé banasmoddal, a munka és a magénélet

egyensulyaval és a szakmai elémenetellel kapcsolatos
elégedettségre és elégedetlenségre vonatkozd
kérdéseket tartalmaz.

Uj mentoralasi és/vagy coaching rendszer bevezetése X
Uj karrierfejlesztési politika létrehozésa X
3) Az adminisztrativ és Végezzenek munkavallal6i felmérést, amely az X
tamogatd személyzet egyenl6 bandasmaéddal, a munka és a maganélet
megtartasi aranydnak 10%-kal | egyenstilyaval és a karrierépitéssel kapcsolatos
torténd novelése elégedettségi és elégedetlenségi kérdéseket
tartalmaz.
4) A HR-rendszer A nemek kozotti egyensily auditdldsa a felvételi és X
diszkriminaciémentességre kivélasztdsi eljdrédsban
vonatkozo auditildsa
A nemek kdzotti bérkiildnbség ellendrzése hasonld X

pozicidk esetében

A kiilonboz6 foglalkoztatdsi formak és szerzddések X
nemek kdzétti dimenzidinak vizsgalata és az elemzés
nyilvanossagra hozatala.

3) Munka és maganélet egyensulya és gondozasi feladatok

A Szent Vitus Alapitvany nemekt6l fiiggetlentil térekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallald
szamara a Horizon Europe (Horizont Eurépa) célkitiizései kéziil a munka és a maganélet egyenstlyét, a
csaldadbarat munkahely megteremtésének el@segitésével. Az ilyen irdnyl intézkedések segitik a
munkavallalok csaladtagjait, valamint a nék és férfiak csaladon beliili szerepének, sziil8i
szerepvallaldasanak erdsitését.

Célkitiizés Intézkedések ldérend

2022 2023
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1) A dolgozok munka A rugalmas munkavégzési gyakorlatok lehet8ségeinek | X
és maganélet egyensulyaval | vizsgalata a munkavallalék kérében.
kapcsolatos
elégedettségének 10%-kal
térténd novelése a dolgozoi
elégedettségi felmérés
alapjan
Rugalmas munkalehetdségek biztositasa a X
munkavdllalék szadmara, beleértve a rugalmas
munkaid&t és a tavmunkat vagy a home office-t
azokban az esetekben, amikor ez lehetséges.
Biztositani kell a munkavallalék szdamara, hogy X
vészhelyzet esetén elhagyhassak a munkahelyiiket.
Vizsgalja meg a 14 év alatti kisgyermekes vagy X
gondozasi kitelezettséggel rendelkezd munkavéllalék
szamara biztositott tovabbi szabadnapok
biztositasanak lehet&ségét.
Vizsgélja meg egy csaladbarat iroda létrehozdsanak X
lehet&ségét, ahova a munkavéllalok elhozhatjak
gyermekeiket, amikor a gyermek nem tud dvodaba
vagy altalanos iskolaba menni.
A sziil6i szabadsagon lévg Hivja meg a munkavdllalékat munkahelyi X
munkavallalékkal valo rendezvényekre és képzésekre a sziil§i szabadsag
kapcsolat fenntartasa ideje alatt.

4. A nemek kozotti egyenl&ség dimenziéjanak integraldsa a munkavégzésben

A Szent Vitus Alapitvany elkotelezte magdt amellett, hogy az Eurdpai Kutatasi Térség célkitizéseivel
sszhangban megtaldlja a médjat annak, hogy az Alapitvény éltal végzett munka tartalmaban hogyan
lehetne a nemek kozotti egyenl8ség dimenzidjat erdsiteni.

Célkitlizés Intézkedések Idérend

2022 2023
1) A nemi dimenzid A jelenlegi és az elmUlt 6t év projektjeinek értékelése X
beépitése az Alapitvany dltal | abbdl a szempontbdl, hogy tartalmaznak-e nemi
végzett munkdba, és 6t éven | dimenziét vagy sem.
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Szervezzen workshopot a munkavallalék szamara arrdl,
hogyan lehetne a nemi dimenziét nagyobb mértékben
integralni a sajat teriletiikén.

A nemek kozétti egyenldség dimenzidjanak beépitése a
palydzatok értékelési kritériumai kdzé

5. A nemi alapl er&szak elleni intézkedések, beleértve a szexudlis zaklatast is

A Szent Vitus Alapitvany kételezettséget vallalt a nemi alapl er8szak, kiiléndsen a szexudlis
zaklatas elleni hatékony intézkedések végrehajtdsdra. Arra toreksziink, hogy a szexudlis
zaklatassal szemben O toleranciapolitikdt alkalmazzunk, és a panaszmechanizmusok
megerdsitésével biztonsdgos munkakérnyezetet biztositunk a kézésség minden tagja szamaéra.
A Nemek Kézotti EsélyegyenlSségi Tervet megalkotd szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell
rendelkezniiik arra vonatkozoéan, hogy szexualis zaklatds és més nemi alapu erdszak felmeriilése esetén

mit kell tennitk.

Célkitlizés Intézkedések Idérend
2022 2023
1) A szexualis zaklatdssal | A szexudlis zaklatdssal kapcsolatos politika X
kapcsolatos tudatossag kidolgozasa
névelése
Szervezzen workshop-sorozatot a szexudlis X
zaklatasrél a munkavallalok szamara
2) Hatékony panasz- és | Létrehozni egy szabélyzatot arrdl, hogy a szervezet X
bejelentési mechanizmus minden tagja hogyan jelentheti a szexualis zaklatas
bevezetése a szexualis eseteit.
zaklatdssal kapcsolatban
A kivizsgélasi és dontéshozatali folyamatra vonatkozo | X

informacidkat tartalmazo politika, beleértve a
kapcsolddo hataridéket is
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Tanacsadas és tajékoztatds nyljtdsa a szexualis
zaklatds aldozatai vagy tanii szamara elérhetd
tamogatasrol

[ ]
s

6) A nemek kozotti egyenldség intézményesitésének struktdrai

A Szent Vitus Alapitvany vallalja, hogy fenntarthatdé infrastruktardt hoz létre a nemek kézotti
egyenléség érdekében. Arra toreksziink, hogy néveljik politikdink tlathatdsagat, kiutaljuk a sziikséges
forrasokat, felelésséget rendeliink a kiilénbézé feladatokhoz, és nyomon kévetjiik a nemek kozotti
egyenl8ség kiilonb6zé mutatdi terén elért eredményeket.

Célkitlizés Intézkedések Id6rend
2022 2023
1) A nemek kozotti Nemek kdzotti egyenlGségért felelds referens X
egyenlGség fenntarthaté kinevezése
infrastruktirajanak
megteremtése
Eves szinten kdvesse nyomon a nemek kézotti X X
egyenlGségi terv elrehaladésat
Nemek kozotti egyenl6ségrél szol6 jelentés kdzzététele X
kétévente
Kétévente végezzenek elégedettségi felmérést az X
alkalmazottak korében, hogy bevonjik 6ket a nemek
kbzotti egyenlbség tervezési folyamaténak
igényfelmérési szakaszéba.
A nemek kozotti egyenlGséggel és a X
megkiilonboztetéssel kapcsolatos panaszeljarasok
létrehozéasa
A nemek kozotti egyenl&ségrél és a X

megkiilonboztetésmentességrél szold képzés
biztositdsa a munkaers-felvételi és el6léptetési
dontésekben részt vevdk szamara.
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I A Horizont Eurépa irdnymutatdsa szerint javasolt alapelvek:

1. Amunka és a maganélet kozotti egyensuly biztositdsa: a Nemek Kozotti Esélyegyenlbségi Terv
célja a nemek koz&tti egyenl6ség elémozditasa a szervezeti kultdra dtalakitésa, valamint ]
szemléletmdd kialakitasa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogadé
munkakornyezetet, f6ként a n6k szervezeten beliili szerepvallaldsanak biztositasa érdekében.
Eszkozei lehetnek a jov6beni jogalkotdstol fiigg6en: apasdgi szabadsag, sz(il6i szabadsag, gondozdi
szabadsdg, munkabol térténd tdvolmaradds engedélyezése vis maior kivetkeztében, dijazas és
juttatas a gyermekvallaldssal osszefliggésben, rugalmas munkaid8, elbocsajtés elleni védelem.

2. A nemek kozotti egyenstily a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezetdi és dontéshozatali
pozicidkban IévS nék szamanak és aranydnak névelése a szervezeten beliil. A nék szamadra a vezetgi
poziciok betltését és megtartasat szolgéld intézkedések kizé tartoznak a kiilonboz6 képzések,
tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek nemi szerepektél térténé fiiggetlenitését szolgaljak, a
kvétarendszer bevezetése a nemek kdzotti egyenstly biztositasa érdekében, valamint a vezet&k
kivalasztdsa, kinevezése sordn atlathaté eljarasrend bevezetése.

3. A nemek kozotti egyenldség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel terén: a szervezeten
beliil a munkaeré felvételhez kapcsoladé kivélasztasi eljdrasok feliilvizsgélata és az esetleges
egyenlStlenségek megsz(intetése biztosithatja, hogy a nék és a férfiak egyenld esélyeket kapjanak a
karrierépités soran. Eszkdzei: a nemek kdzétti egyenl&séggel foglalkozd munkavéllalok bevondsa a
munkaerd felvétellel és el6léptetéssel foglalkozé munkakérékbe, bizottsagokba, a nék alul
reprezentalt teriileteken térténé beazonositdsa és a szervezet egészére vonatkozo objektiv
teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

4. A nemekre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatdsi tartalmakba: a Nemi
Esélyegyenl8ségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kézdtti esélyegyenlGséget
érint6 elemzések, kimutatdsok, eredmények hogyan épithetSek be a szervezet kutatasi
eredményeibe, oktatasi tevékenységébe. A szervezet fokozott elkitelezettségét mutatja a nemi
esélyegyenlOség témaja irdnt az, ha a nemek kézotti egyenléséget beépiti a kutatasi
tevékenységének prioritdsai kozé és a kutatok szdmara tdmogatast, finanszirozast biztosit.

5. A nemi alapu er8szak, tébbek koz6tt a szexudlis zaklatas elleni intézkedések: a Nemek Kozotti
Esélyegyenl8ségi Tervet megalkot6 szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell rendelkezniiik arra
vonatkozéan, hogy szexualis zaklatds és mas nemi alapl erészak felmeriilése esetén mit kell tenniiik.
Meg kell hatdrozniuk a munkavallaldik szémara, hogy a zaklatés és erészak megel6zése érdekében mi
a helyes és helytelen viselkedés. Ki kell alakitani tovabbd egy forumot és rendszert a jelentkezd
problémak bejelentésére, kezelésére, akdr anonim médon is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgalas
folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az érintettek részére a tajékoztatas, visszajelzés
maodjat is.
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A Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Terv kotelezd elemei:

1. Nyilvédnossag biztositasa: a szervezet Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Tervét az intézmeény
honlapjan kozzé kell tenni, a vezet8knek ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten beliil
a dolgozdknak is meg kell ismernie. Tartalmat tekintve & torekvés a nemek kdzotti egyenléség irdnti
elkételezettség megvaldsitasa, ehhez egyértelmd célokat kell kitiizni, valamint részletes
intézkedeseket és azok végrehajtasahoz sziikséges intézkedési terveket kell meghatarozni a célok
elérése érdekében.

Az Alapitvany a Nemek Koz6tti Esélyegyenl&ségi Tervét a szervezet weblapjan kdzzéteszi, a
munkavallalokkal, déntéshozdkkal a dokumentum céljat, annak tartalmat megismertetik.

2. Er6forrasok biztositdsa: célzott, cimkézett er6forrasok és szakértelem hozzarendelése a Nemek
Kézotti Esélyegyenl8ségi Terv készitéséhez és annak végrehajtdsahoz. Az Alapitvanynak fel kell
meérniiik és biztositaniuk a szlikséges anyagi forrasokat, szakértelmet, human eréforrdst a mindenkori
szervezeti valtozasokhoz igazodva.

Meghatarozott munkavallaldi létszam felett a Nemek Kézotti Esélyegyenldségi Terv elkészitéséhez, a
feladatok koordinaldsdhoz kiilon munkacsoportot kell 1étrehozni az Intézményekben
esélyegyenldségi referens kerl kijel6lésre, valamint tervben van, hogy az Alapitvany
kéltségvetésébdl pénziigyi forras all a jovBben rendelkezésre a nemek kbzétti esélyegyenldség
biztositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

3. Adatgylijtés és nyomon kodvetés: az Intézményeknek folyamatosan adatokat sziikséges gy(jtenia
Nemek Kdzotti Esélyegyenldségi Terv célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz. Az adatokat elemezni
sziikséges, az elért eredményeket folyamatosan értékelni, a kockazatokat elemezni kell.

Az Alapitvany feladatédbdl adédéan folyamatosan nyilvéntartja azokat a munkavéllalékkal kapcsolatos
adatokat, melyek a nemek kozotti esélyegyenlGség megvalosuldsanak elemzéséhez, értékeléséhez
sziikségesek.

4. Képzések lebonyolitdsa: Intézményen beliil a dolgozok kdrében a nemek kdzotti egyenléséggel
kapcsolatban figyelemfelkelts, érzékenyit6 képzéseket kell lebonyolitani. A tevékenységeknek ki kell
terjedniiik a nemi alapt hatranyos megkiilonbdztetés tilalmara irdnyuld, a munkavallalokat,
déntéshozokat egyarant célzé képzésre, valamint a kommunikaciot fejleszts képzésekre is.

A Nemek K6z6tti EsélyegyenlGségi Terv céljainak megvaldsitdsaval kapcsolatban sziikséges az
Intézmények intézkedési tervében kiilonboz8 tovabbképzések megjelslése, melyek biztositjak a
munkavallalok, dontéshoz6k érzékenyitését a nemi alapu esélyegyenléséggel kapcsolatban, felhivjak
a figyelmet a hatranyos megkiilénboztetés tilalmara, annak kévetkezményeire, valamint fejlesztik a
verbalis és nonverbalis kommunikdaciot.
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Févarosi Torvényszék 01-01-0009626

A Nemek Kézétti Esélyegyenldségi Referens és a Nemek Kéztti Esélyegyenl&ségi Munkacsoport
szerepe, feladatai:

Nemek Koz6tti Esélyegyenléségi Referens feladatai:

¢ kezeli az esélyegyenl&ségi panaszpostdt és az esélyegyenl@séghez kapcsolddd elektronikus
levelezést,

e kezdeményezi a Nemek Kozotti Esélyegyenl8ségi Munkacsoport {iléseinek dsszehivasat,
° elGkésziti a Munkacsoport iiléseit,
e vezeti a Munkacsoport tléseinek jegyz6kdnyveit,

* megszervezi a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv intézkedési terv fejezetében a személyéhez
rendelt feladatokat, programokat,

* kapcsolatot tart a Nemek Kozotti Esélyegyenl§ségi Terv intézkedéseinek megvalésitdsahoz
szilkséges szerepl8kkel, személyekkel, szervezetekkel,

* kezdeményezi az érvényben Iév6 munkahelyi utasitdsok és szabalyzatok évenkénti feliilvizsgélatét
nemek kozotti esélyegyenléség szempontjébal,
* ahol nem m{ikddik munkacsoport, ott elldtja a munkacsoport feladatait.

Budapest 2022.02.18.

Telefon: 06-1-342-4665
ad6szam: 18187355-1-42
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