Szent Vitus Alapitvany etikai kédexe

Jogszabalyok és belsé szabalyok megtartasa

Az Alapitvannyal és munkatarsaival szemben alapvetd elvaras a vonatkozd jogszabalyi eldirasok €s a belsd
szabdlyozasok ismerete, igy a Gyermekvédelmi Irdnyelvek, Gyermekek részvétele a projektben c. szabdlyok
betartasa. Ugyanakkor a munkatarsak szabalyozott keretek kozott rugalmasan, kezdeményezden, és a probléma
megolddsara torekedve cselekednek.

Szakértelem, minéségi munkavégzés, innovacio
Az Alapitvany minden munkatdrssal szembeni elvardsa, hogy szakmai és altaldnos ismereteit, jartassagait,
készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszertien és szinvonalasan lassa el.

Elkotelezettség az Alapitvany értékeinek megdrzése és gyarapitasa irant

Jo hirnév

Az Alapitvany jo hirneve kiterjed az alapitvany célkitlizéseivel, a gyerekek jogainak magyarorszagi
érvényesiilésével kapcsolatos valamennyi nyilvdnos kommunikiciéra, amely az Alapitvany nevében vagy
képviseletében hangzik el. Az Alapitviny munkatarsai kotelesek az Alapitvany jo hirnevét tiszteletben tartani.

Szellemi vagyon

Az Alapitvany fennallasa 6ta felhalmozodott szakmai tudas, a munkatarsak altal alkotott szellemi termékek
felbecsiilhetetlen és potolhatatlan értéket jelentenek,

amelynek védelme, gyarapitasa és az Alapitvany javara torténd felhasznalasa, valamennyi munkatars feladata és
felelossége.

Alapitvdnyi vagyon

Az Alapitvany tulajdonat képez6 fizikai és adatvagyon — pl. adattarak, targyi eszkdzok— védelmét a koriiltekintd
, rendeltetésszeri hasznalat, a takarékossag ¢és gazdasagossag elvét érvényesitd magatartas szolgalja.

Mindenki felelés az alapitvany elektronikai rendszereinek, kommunikacids halézatanak ¢és szamitogépes
er6forrasainak a védelméért, valamint az alapitvanyi informacié épségének ¢€s titkossaganak megdrzéséért.

Tolerancia — esélyegyenldség, egyenlé banasmod

Az Alapitvany korében elfogadhatatlan a kozvetlen és kozvetett

hatranyos megkiilonboztetés minden formaja.

Az Alapitvany munkatarsait és tigyfeleit nem érheti sérelem neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossiga, egészségi allapota, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, szexudlis irdnyultsdga, nemi
identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, érdekképviselethez valé tartozasa miatt.

Egyiittmiikodés

A ko6z06s célok eléréséért segité készséggel parosuld, folyamatos egytittmiikodést, j6 munkatarsi kapcsolatok
kiépitését és fenntartasat varja el az Alapitvany valamennyi munkatarsatol.

A munkatarsak munkakapcsolataikat az egyiittmiikddésre, a nyitottsagra, a bizalomra, egymds kolcsonos
elismerésének, tiszteletének és timogatasanak elveire kell, hogy épitsék.
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